Interessengemeinschaft Antifeminismus (IGAF)

Merkblatt zur Lohnliige

Das Marchen von den 25% - Feministischer Mythos

Auf Seite 14 der aktuellsten Studie ,,Analyse der L6hne von Frauen und Mannern“, welche im
Auftrag des Bundesamt fir Statistik und Eidgendssischen Biiro fir die Gleichstellung ausgefiihrt
wurde steht: ,, Frauen verdienen 2008 im Durchschnitt 25 Prozent weniger als Médnner”

Unterschied nach durchschnittlichen Bruttoléhnen 25%
Davon werden in der Studie ,,Objektive und beschreibbare Faktoren” abgezogen -15,6 %

(Personliche Qualifikation, Arbeitsplatzbezogene Merkmale, Unternehmensspezifische Faktoren).

Lohnunterschied gemass Studie (S. 59) 9.4 %

Dieser Anteil wird in der Studie als ,,unerklérlicher Anteil = Diskriminierungseffekt” abgetan. Ein Auftrag
diese 9.4% Lohndifferenz zu untersuchen besteht nicht, da der Auftraggeber (Eidg. Biiro fiir die Gleichstellung)
ein grosses Interesse daran hat, dass diese Differenz méglichst gross ist, damit die Lohnliige weiter aufrecht
erhalten kann.

In Studien, welche nicht staatlich in Auftrag gegeben worden sind, werden diese 9.4% analysiert.

Weitere Faktoren welche beriicksichtigt werden miissen: -58%
Leistung und Leistungsbereitschaft, Uberstunden in allen Bereichen, Teilzeitarbeit (Teilzeitarbeit verursacht
Kosten in der H6he von 19 Milliarden Franken pro Jahr fiir Koordination, Uberwachung und Ubergabe an die
nachste Person), Arbeitswege (Manner nehmen viel grossere Arbeitswege auf sich).

Differenz 3,6 %

Weitere Individuelle Faktoren: -16%
Verhandlungsgeschick tber das berufliche Engagement bis hin zum Karrierewillen, welche bei der
Lohnentwicklung eine Rolle spielt, Krankheitstage (Frauen sind mehr krank).

Lohndifferenz 2%

Liegt in einem Bereich, wo weitere Erklarungsversuche reine Spekulation waren.

Es gibt keinen Lohnunterschied zwischen Mann und Frau. Dies ist ein Marchen, welches seit
Jahren von Feministinnen und Medien verbreitet wird.

Wiirde tatsachlich eine Lohndifferenz bestehen, dann wiirden die Arbeitgeber nur noch Frauen
einstellen, denn sie kbnnten nie mehr Geld sparen, da die Lohnkosten in den meisten
Unternehmungen der grosste Ausgabenposten ist.




